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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente estudio previo, requerido
pararealizar un contrato en la modalidad de contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estén obligadas a llevar a cabo estudios
y documentos previos para comprobar |a necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su
adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion de |a Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de |a siguiente manera:
“El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con
autenomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo
territorio.”.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios
y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su
adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

Entre las funciones en materia, de la Secretarfa de General consagradas en el Decreto 121 de 2001,
expedido por el Municipio de Popayan se encuentran las siguientes: “Elaborar los estudios técnicos sobre
los aspectos organizacionales, de personal y recursos fisicos con el fin de formular las politicas de
modernizaciéon institucional, racionalizacion administrativa, mejoramiento de procesos y procedimientos,
desarrollo del personal y gestion de recursos fisicos; Planear, organizar y controlar la gestion del factor
humano de la administracion municipal mediante el desarrollo de las actividades de vinculacion,
capacitacion, salud ocupacional, bienestar social, remuneracion salarial y prestacional, aplicacién de
normas disciplinarias y evaluacion de los servidores publicos son el fin de lograr un desempefio adecuado
de las funciones, un desarrollo integral del personal y un clima organizacional favorable; Administrar los
recursos fisicos de la administracién municipal mediante |a gestidn racional de compras, la oportunidad de
los suministros, el registro y la seguridad del almacén y la actualizacion permanente de los inventarios de
acuerdo a los procedimientos legales establecidos con el fin de garantizar el uso optimo de los mismos;
Planear, organizar y controlar la prestacion de los servicios de aseo, transporte, vigilancia de inmuebles,
mantenimiento de equipos y vehiculos, ademas de los servicios generales requeridos para el desarrollo de
los planes y programas de la administracién municipal con el fin de garantizar su adecuada, eficiente y
oportuna prestacion; Coordinar el sistema de informacidn institucional de la administracion municipal
mediante la organizacidn, administracion, preservacion y control de la correspondencia interna y externa
y el archivo documental de acuerdo a las normas técnicas existentes, utilizando tecnologias de
microfilmacién con el fin de garantizar la consulta 4gil y la conservacidn de la memoria institucional.”

Teniendo en cuenta gue la Oficina de Control Interno esta definida en la Ley 87 de 1993, como "uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, del nivel directivo, encargada de medir |a eficiencia, eficacia
y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la evaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos". Asi como toda entidad bajo la responsabilidad de
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sus directivos debe por lo menos implementar los siguientes aspectos que deben orientar la aplicacién del
control interno: el establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como la
formulacion de los planes operativos que sean necesarios; definicién de politicas como gufas de accidn y
procedimientos para la ejecucidn de los procesos; adopcion de un sistema de organizacién adecuado para
ejecutar los planes de conformidad con los nuevos enfoques de medicién y modelos de organizacion
institucional como el Modelo Integrado de Planeacién y gestion MIPG.

Que mediante la Ley 489 de 1998 se crea el Sistema de Desarrollo Administrativo, el cual se define como
un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros
de las entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer |a capacidad administrativa y el
desempefio institucional. Sistema, cuya implementacidn real en las entidades publicas de orden nacional
parte con la expedicion del Decreto 2740 de 2001, fortaleciendo la estructuracién del trabajo sectorial y el
liderazgo de las dreas de planeacién de las entidades cabeza de sector. El sistema inicid con la identificacién
de ocho politicas de desarrollo administrativo, las cuales agruparon los principales elementos de la gestidn
indispensables para el fortalecimiento de |a capacidad administrativa y el desempefio institucional.

Aunado a lo precedente, a través de |3 Ley 872 de 2004 la gestion publica decidid implementar el sistema
de gestidn de la calidad en el sector publico, a partir del establecimiento de la primera Norma Técnica de
Calidad para este sector, conocida como la NTCGP 1000. Norma que permitié que para el afio 2005,
Colombia y sus entidades territoriales adoptaran para el ejercicio de control interno el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, a través de la estandarizacién de controles minimos para garantizar de manera
razonable el cumplimiento de los objetivos de las organizaciones y la adopcién de un instrumento de
evaluacion de los sistemas de control interno para los respectivos informes anuales.

Modelo que paso a hacer parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG segun los lineamientos
normativos del Decreto No. 2482 de 2012, el cual recoge el Sistema de Desarrollo Administrativo y formula
cinco politicas a partir de los diversos requerimientos y directrices que diferentes entidades venfan
implementado de manera aislada. Dentro de estas politicas se incorpord la Gestidn de la Calidad y el MECI
se configurd como la herramienta de seguimiento y control del Modelo.

Posteriormente con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 que adopta del Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un Nuevo pais”, en donde se preve la necesidad de contemplar un nuevo modelo
de gestion denominado Integracién de Sistemas de Gestion, el cual estara integrado por los Sistemas de
Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489
de 1998, sistema que debe ser implementado por la administracion municipal.

En este sentido se requiere potenciar el desempefio institucional y la estructura organizacional, con énfasis
en el mejoramiento procedimental actualizando y dando seguimiento a la documentacién del Sistema de
Gestion de Calidad. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las actividades esenciales de los diferentes
procesos estrategicos, misionales y de apoyo de esta entidad

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y oportuno contratar
los servicios profesionales de un (1) Ingeniero Industrial o ingeniero en automética industrial, con
especializacion, con experiencia profesional minima de un (1) afio, que apoye en la consolidacidn de un
diagnostico de la capacidad de operacién e interaccién de los procesos del Sistema de Gestién MECI-
Calidad de todas las dependencias que integra la administracion Municipal de Popayan, y posterior apoyo
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en la realizacién e implementacién de los planes de accion; de igual forma apoyar en la revision y
actualizacidn de los manuales de procedimiento de los procesos del SIGMC; entre otras actividades que
fortalezcan la gestidn de calidad que requiere la Secretaria General, dado que la Entidad no cuenta con el
personal de planta suficiente para atender la necesidad. En ese orden de ideas, el drea de Gestion de
Calidad adscrita a la Secretaria General, se encarga de brindar apoyo a la administracion municipal,
dictando lineamientos para las secretarias, oficinas asesoras y demas unidades administrativas, con el fin
que los procesos administrativos se gestionen de manera eficiente, congruente, uniforme, respondiendo a
las necesidades de la Entidad como de sus beneficiarios internos y externos.

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de adquisiciones
de la entidad en la presente vigencia fiscal razén por la cual se vinculd el presente contrato al PAA en la
plataforma del SECOP I, asi:

1.1. Verificacion de inclusion de la inversidn en el plan anual de adquisiciones 2024
Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de adquisiciones

de la entidad en la presente vigencia fiscal razon por la cual se vinculd el presente contrato al PAA en la
plataforma del SECQOP I, asi:

PRESTACION DE
SERVICIOS CCE- 1.800.000.000 | 1.800.000.000 SECRETARIA | CO-CAU- EDWIN HEIVER
0 c|0 -
ARSI PROFESIONALES Y Ll A L 16 corp corp GENERAL 19001 MUNOZ VASQUEZ
ESPECIALIZADOS

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un (1) Ingeniero Industrial o ingeniero en
automatica industrial, con especializacidn, con experiencia profesional minima de un (1) afio, servicio gue
es indispensable y que se ubica en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas
aguellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro gue los servicios profesionales se encuentran en el sector terciario de la
economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hard
anélisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran
recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran
previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que
el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde
lo financiero u organizacional.

2.1. Analisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion un (1) Ingeniero Industrial o ingeniero en
automatica industrial, con especializacidn, con experiencia profesional minima de un (1) afio, por ser el
idoneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre
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de escoger profesién u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacidn académica son de libre ejercicio, salvo aguellas que impliguen un riesgo social”

La Ingenieria como profesién se encuentra definido en Ia ley 842 de 2003 y en su articulo primero
menciona que la ingenieria es: Toda aplicacion de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la
técnica industrial y general, del ingenio humano, a la utilizacidn e invencidn sobre |a materia. De igual
forma en su articulo segundo establece: Ejercicio de la Ingenierfa. Para los efectos de |a presente ley,
se entiende como ejercicio de |a ingenierfa, el desempefio de actividades tales como:

Segun la Ley 842 de 2003 regula el gjercicio de la profesidén de Ingenierfa;

a) “Los estudios, la planeacion, el disefio, el cdlculo, la programacion, la asesoria, la consultoria, la
interventoria, la construccidn, el mantenimiento y la administracién de construcciones de edificios
y viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas
y rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos, drenajes y
pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccién y transporte de
hidrocarburos; lineas de transmisién eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura
para el servicio de la comunidad: en el caso de la ingenieria civil.

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecdnicos,
termoeléctricos, energéticos, mecdnicos, eléctricos, electrénicos, de computacion, de sistemas,
teleinformdticas, agroindustriales, agronémicos, agricolas, agroldgicos, de alimentos, agro
meteoroldgicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metalurgicos, mineros, de
petrdleos, geoldgicos, geodésicos, geogrdficos, topogrdficos e hidroldgicos; para el caso de la
ingenjeria Industrial.

¢) Laplaneacién del transporte aéreo, terrestre y ndutico y en general, todo asunto relacionado con
la ejecucién o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los
subgrupos 02 y 03 de Ja Clasificacién Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o
complementen, en cuanto a la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También
se entiende por ejercicio de la profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse
coma ingeniero o acceder a un cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccidn, formacidn, ensefianza, docencia o cétedra dirigida a los estudiantes que
aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de g Ingenieria, en las materias o
asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesion, como mdxima actividad del ejercicio
profesional, solo podrd ser impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus
profesiones auxiliares, segun el caso, debidamente matriculados.”

Por otra parte, y atendiendo a que el perfil del contratista debe tener una especializacion se encuentra que
el Decreto No. 001 del Ministerio de Educacién Nacional “Por el cual se organiza la oferta de programas de
posgrado y se dictan otras disposiciones”, estipula que los programas de posgrado corresponden al Gltimo
nivel de la educacidn formal superior, el cual comprende las especializaciones, las maestrias vy los
doctorados, siendo indispensable haber culminado estudios de pregrado.

El decreto anterior, precisa que las especializaciones tienen como proposito la cualificacidn del ejercicio
profesional y el desarrollc de las competencias que posibiliten el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesidn, disciplina o en areas afines o complementarias.

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.
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De conformidad con el articulo 6 de la ley 842 de 2003 parz ejercer la profesion de Ingeniero se requiere:
Haber obtenido el titulo profesional debidamente autorizado por el gobierno nacional y la matricula
profesional expedida por el COPNIA, asi como titulo o acta de grado como especialista, documentos que
deben presentarse como requisito precontractual.

2.2. Andlisis desde |lo comercial

En el caso concreto, en relacion con los servicios requeridos, se debe tener en cuenta que en la ciudad de
Popayan existen por lo menos cuatro (4) instituciones de educacion superior que ofrecen ésta profesidn
en sus programas academicos, las cuales son: La Universidad del Cauca, la Fundacidon Universitaria de
Popayan, la Corporacion Universitaria de Comfacauca y La Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD, las cuales ofertan el programa del &rea de Ingenieria Industrial o ingeniero en automatica industrial,
del mismo modo, encontramos que existen diferentes universidades en la ciudad y la regidn que ofertan
programas de posgrados a nivel de especializacidon, como la Universidad del Cauca, la Corporacidn
Universitaria Autdnoma, entre otras, lo cual permite sostener que existe un buen nimero de egresados del
programa de Ingenierfa Industrial con especizlizacion en la ciudad, teniendo una oferta de servicios amplia

y suficiente para atender la demanda de la Entidad.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: El contratista deberd ser un (1) Ingeniero
Industrial o ingeniero en automatica industrial, con especializacion, con experiencia profesional minima de
un (1) afio.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

3.1. Descripcion del objeto.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD Y DE CONTROL INTERNO.

3.2.Tipologia Contractual.
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales.

3.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en la elaboracién de un diagndstico de la capacidad de operacién e interaccion de los
procesos del Sistema de Gestion MECI-Calidad.

2. Brindar apoyo en la elaboracidn y socializacidn de los planes de accion a partir del diagndstico de la

operacion de los procesos del SIGMC.

Apoyar en el desarrollo de los planes de accion para cada proceso

Apovyar en el desarrollo de las actividades del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Apoyar la revision y actualizacion de los manuales de procedimientos de los procesos del SIGMC

Apoyar la elaboracidn y documentacidn de los procesos del Sistema de Gestion MECI Calidad

Apovyar los procesos de sensibilizacion y capacitacion sobre el sistema de Gestidn de calidad

L S
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8. Apoyar la revisién y actualizacién de los indicadores de los procesos del Sistema de Gestion MECI
Calidad
9. ‘poyar el desarrollo de auditorias internas sobre le SIGMC
10. Apoyar las actividades relacionadas con la administracion y actualizacion de la informacion del sitio
web del S.I.G. MECI CALIDAD. para el control de documentos e informacién relevante para la operacion
de los procesos
11. ~Aooyar el desarrollo de las actividades del Comité Institucional de Gestion y Desempefio liderado por
I~ Secretaria General
12. “povar la ejecucion de las actividades de los procedimientos de acciones correctivas, preventivasy de
mejora, y de producto y servicio no conforme del drea de calidad.
13. “povary realizar actividades que se deriven en el marco de la implementacion del MIPG de la Alcaldia
2 Popayan.
14. L as demas actividades que sean necesarias para el estricto cumplimiento del objeto contractual
2 " DOhligaciones generales del contratista
E' ~ontratista se obliga para con el municipio a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

2. Nar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a la

ormatividad vigente.

3. | =zc establecidas en el articulo 5 de |z Ley 80 de 1993.

4. Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregarla al
supervisor del contrato, con la pericdicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la
oastién encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso.

5. ~ealizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el MUNICIPIO,

sruerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de Informacion Institucional.

6. ~implir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de

Lisn MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto contractual
v cumolir con las Tablas de Retencion Documental TRD.
7. Llavar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual.
8. | contratista debe presentar informes mensuales de ejecucién de obligaciones contractuales y su
-=spondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA 'Y SECOP II.
9. /I momento de la finalizacién del contrato, deberd entregar al supervisor los documentos y archivos
“amente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencion Documental TRD.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razon del
“esarrollo de las actividades.

11. ~antar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. ~ nlir con los trdmites de publicacion del contrato y su ejecucidn en las plataformas SIA OBSERVA

“OP I, dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones institucionales.
13. “~r con un computador (portétil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para
esarrollo normal de las actividades contratadas.
3.5 0" " -~~ones del municipio de Popayan

El m ‘3 através de la Secretaria de General tendra las siguientes obligaciones:
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Pagar el servicio efectivamente prestado.

Exigir al Contratista la ejecucion iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Ejercer la supervision del contrato.

Cumplir con las demés sefaladas en el articulo 4 de |a ley 80 de 1993 y otras normas

BwoN e

concordantes.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato a celebrar es hasta por el valor de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($22.200.000), como remuneracién por servicios, los cuales son acordes a los servicios vy

perfil requerido por la entidad.

4.1. DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X

MVERSK‘)N [ IFUNCIONAMIENTO ]x |

4.2. FUENTE DE LOS RECURSOS:

FUENTE VALOR

Sistema General de Participaciones — SGP

Presupuesto General de la Nacién — PGN

Sistema General de Regalias — SGR

Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y Resguardos Indigenas) $22.200.000

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacidn, Propios Entidades Autonomas)

5. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de |a siguiente manera: hasta seis (6) actas parciales, cada una, por el valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.700.000) por concepto de honorarios. Todas las
cuotas se pagaran: i) previa aprobacidn por parte del Supervisor atendiendo las actividades realizadas y, ii)
previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de
recibo a satisfaccion del servicio y constancia de estar al dia en el cargue de SIA OBSERVA y SECOP ||
suscritas por el supervisor del contrato y acreditacidn de que se encuentra al dia en el pago de aportes a

seguridad social.
6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2024 a partir del inicio de ejecucion
en el sistema SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del

contrato.

7. LUGAR DE EJECUCION

Tanto el lugar de ejecucién como el domicilio contractual serd el municipio de Popayan - Departamento

del Cauca
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8. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisaréd el cumplimiento del contrato a través del Sefior CARLOS ANDRES MURNOZ
Profesional Universitario 01 adscrito a la Secretaria General, la cual serd desarrollada conforme a las
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, |a Ley 80 de 1893 y demé&s normas concordantes.

©.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el nresente asunto se utilizaré la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios Profesionales al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidn
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
(...)2. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente procederd en
los sinuientes casos: {...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos

artisticos que sélo puedan encomendarse o determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
puecen contratar bajo la modalicad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoya a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

cor' ~to, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada

con ¢l drea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

previamente varias ofertos, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los ==rvicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
cor  los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

10. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Par= la presente contratacion de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
sele-cion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de - 15, se podra realizar sin gque sea necesario que se hayan cbtenido previamente varias ofertas, sin
em! 20, la entidad verificaréd que el contratista cumpla el perfil sefialado en el anélisis realizado en este
estudio,

11. ANALIS!S DE RIESGOS.

Se ¢ 'unta matriz que contiene el analisis de riesgos en la contratacion.
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2. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

Del "acreto 1082 de 2015, tenemos en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contiatacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.cel presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

La e~'idad se abstiene de solicitar al contratista la constitucién de la garantia Unica, para la ejecucién del
cont-ato; por considerar que su naturaleza y la forma de pago, no pondrian en riesgos elevados a Ia
adn istracion, toda vez gue se trata de pagos parciales causados por el cumplimiento de sus servicios

prestados de manera periddica.

Aunzdo a lo anterior la entidad no refleja procesos sancionatorios que sirvan como antecedente para
busc r el amparo de los riesgas derivados de contratos similares.

'3. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido por
el DI'P, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacidn con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minina cuantia.

Para constancia se expide & los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2024.

Proye to: Victoria Andrea Pito - Equipo Juridico $.G. 7-‘}

Reviz Cristian Camilc Vallejo - Equipo Juridico S.G.
Aney~: Matriz de Riesgo

Copia; N/A
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